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Degerli 6gretmenlerimiz,
insan yasami boyunca cesitli secimler yapar. Meslegini, evini, esini, arkadaslarini vb. secer.
Meslek segimi ise insanin yaptig en dnemli segimlerden biridir.

E HANGI MESLEK? MESLEK SECiMiNi ETKILEYEN FAKTORLER

Bireyin meslek seg¢imini etkileyen faktorler arasinda
yetenek, kisilik 6zellikleri, ilgi, akademik basari, cinsiyet,
i ailenin sosyal ve ekonomik diizeyi, 5nemli etmenler olarak
gosterilmektedir.

Meslek secimi, bireyin kisiliginin yansimasidir. Bireyin
meslek seciminde isabetli olmasi kisilik 6zelliklerini ¢ok iyi taniyip bu 6zellikleri gerektiren
mesleklere yonelmesine baghdir.

iLGILER

Sevmedigimiz, hoslanmadigimiz bir meslekte ne kadar basarili oluruz? Bireyin sevdigi bir
meslege yonelmesi is yasamindaki basarisini artiracaktir.

YETENEKLER

Yetenek, bir faaliyeti, isi kolayca yapmayi saglayan ozelliktir. Yetenekli olunan is kolayca yapilir.
Ornegin, sayisal yetenegi olan birey matematik problemlerini zorlanmadan ¢dzebilir. Sozel
yetenegi olan birinin hatipligi, gorsel yetenegi olan birinin ¢izimi iyi olacaktir.

DEGERLER

Bireyler giinimizde, meslek secerken aile, arkadas ve toplumsal cevrenin kendilerinden
beklentilerine, o meslegin sagladigl kazan¢ durumuna, kendisine getirecegi sosyal statii ya da
getirdigi prestije gore meslek tercihi yapma egilimindedir. Bunun yaninda toplumun sagladigi
olanaklar ve bu olanaklardan yararlanmada koydugu kurallar ve sinirlar yiziinden bireyler
ihtiyaclarini ve onu karsilayacak davranis tarzlarini ve hedefleri 6nem sirasina koymak
zorundadir.

Meslek seciminin gelisiglizel yapildigi hallerde birey basarisiz olur, dis kirikhgina ugrar,
mesleginde ilerleyemez. Bazi hallerde meslek degisimi bile imkansiz olabilir.

Kaynak: Kuzgun, Y. (2006) Meslek Rehberligi ve Danismanligina Giris. istanbul. Nobel Yayin
Dagitim.



Meslek segimi ¢6zlimi zor olan konudur. C6zim zor olan bu konuda bireyin yardima ihtiyaci
vardir. Bu yardimi saglayan ise kariyer danismanligi/mesleki rehberliktir.

Kaynak: Kuzgun, Y. (2006) Meslek Rehberligi ve Danismanhigina Giris. istanbul. Nobel Yayin
Dagitim.



